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THEME 12 : LE LEADERSHIP

La classe a appris que le leadership ne dépend pas d’un titre officiel : chacun peut étre un leader en
utilisant ses compétences de résilience pour partager qui il est avec confiance. Les éléves ont révisé
les concepts clés en créant un « collage du leadership » et en participant a un jeu de révision.
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Romans jeunesse :
Front Desk de Kelly Yang

probléemes.

- Employer une pensée
utile pour rester confiant
et persévérer méme
lorsque les choses ne se
passent pas comme prévu.

EXERCICE A LA MAISON

Les familles sont encouragées a afficher la feuille de révision et a féliciter leur enfant lorsqu'’il
utilise efficacement une compétence. Le programme est terminé, mais la pratique continue est
recommandée, car la recherche montre que les compétences de résilience améliorent les relations,
I'engagement scolaire et le bien-étre général.
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